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El Consejo de Administracion, en uso de sus facultades legales y estatutarias v,
CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 79 de 1988 en su Capitulo Quinto, Articulos 46 y siguientes, establece el
régimen econémico y de aportes sociales de las cooperativas.

2. Que la Circular Basica Contable y Financiera No. 004 de 2008, emitida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en su Capitulo VIII da instrucciones para la
devolucion de los aportes sociales.

3. Que el Estatuto de COOTRAUNION delega la responsabilidad al Consejo de
Administracion de reglamentar con caracter general, la manera de efectuar la devolucion
de los aportes sociales.

ACUERDA

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES.

DEFINICIONES.
Para los efectos del presente reglamento, entiéndase por:

Aportes Sociales: Aporte social es la participacion econémica que ha sido pagada por los
asociados a la Cooperativa, mediante cuota periddica en dinero.

Aportes Obligatorios: ~ Son las aportaciones individuales obligatorias minimas que el
asociado debe pagar durante su permanencia en la Cooperativa.

Aportes Ordinarios: Son las aportaciones individuales obligatorias minimas que el asociado
debe pagar a la cooperativa conforme lo establecen los estatutos vigentes de la entidad.

Aportes Extraordinarios: Son las aportaciones individuales obligatorias que el
asociado debe pagar, en cuantia, plazo y condiciones que determine la Asamblea General.

Aportes Amortizados:  Son aquellos que COOTRAUNION readquiere de sus asociados,

en cumplimiento de la decisién aprobada previamente por la Asamblea General, con cargo
al fondo de Amortizacién de Aportes.
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CAPITULO II

DEVOLUCION DE APORTES

La liberacion parcial de aportes por parte de COOTRAUNION o la devolucion de los mismos
a solicitud del asociado se podra efectuar solo en los casos que se citan a continuacion,
siempre y cuando el total de aportes de COOTRAUNION no se reduzca por debajo del aporte
minimo no reducible (numeral 10 del articulo 19 de la Ley 79 de 1988), y que ademas no
se afecte el monto minimo de aportes exigido para el ejercicio de la actividad financiera o
el cumplimiento de la relacién de solvencia (paragrafo 2° del articulo 42 de la Ley 454 de
1998).

a) Cuando se retire un asociado bien sea voluntariamente, por fallecimiento o por
exclusion.

b) Cuando se sobrepase del 10% como persona natural o del 49% como persona
juridica del total de los aportes de la organizacion solidaria.

c) Cuando COOTRAUNION amortice o readquiera aportes, respetando el principio de
igualdad de condiciones para todos los asociados

d) Cuando se liquide la cooperativa.

DEVOLUCION POR RETIRO DEL ASOCIADO:

Cuando un asociado se quiere desvincular de la cooperativa, se debera aceptar dicha
solicitud en virtud del derecho fundamental de la libre asociacion y retiro, sin perjuicio de
las acciones disciplinarias que la entidad inicie o haya iniciado en su contra. Tampoco debe
condicionarse el retiro del asociado a la existencia de obligaciones econdmicas,
independientemente del monto de sus aportes y ahorros. La recuperacion de estos recursos
dependera de la gestién administrativa.

Se entendera que la fecha de retiro corresponde a la de la solicitud escrita radicada por el
asociado en la entidad, y no estd sujeta a la fecha en que se reline el consejo de
administracion para conocimiento del hecho.

En caso de que al momento de la pérdida de la calidad de asociado existan obligaciones a
favor de COOTRAUNION, debera efectuarse el cruce correspondiente entre los aportes
sociales y/o ahorros permanentes con la cartera y/o cuentas por cobrar.

De existir saldo insoluto a favor de la cooperativa, se deberd efectuar la gestion de
seguimiento, control y cobranza y en general todas aquellas acciones que garanticen el
cobro y recuperacion del mismo.

En todo caso, la existencia de saldos insolutos a favor de la cooperativa no debe constituirse

en oObice para negar el retiro del asociado, pues una decisidon en ese sentido seria contraria
al precepto constitucional de la libre asociacion.
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Los aportes sociales de un asociado que se retire de COOTRAUNION deberan devolverse
teniendo en cuenta la participacion proporcional en las pérdidas que presente la cooperativa
y con sujecion al cumplimiento del capital minimo no reducible.

DEVOLUCION POR MUERTE DEL ASOCIADO:

Los aportes del asociado fallecido no podran entregarse sin que medie proceso de sucesion,
salvo que exista testamento conforme las solemnidades que exige la ley, ya que la
devolucion o entrega de los aportes de un asociado que fallece por parte de la cooperativa
a un tercero designado beneficiario no libera a COOTRAUNION, en caso de que en un juicio
de sucesidn resulte un heredero con derecho a dichos aportes.

No obstante lo anterior, la Gerencia podra devolver los aportes sociales sin juicio de sucesion
a quienes demuestren su calidad de herederos, cuando el saldo sea igual o inferior a 1.5
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes aproximados al mdltiplo de cien mil mas
cercano.

En todos los casos el remanente de los aportes sociales seran entregados a los herederos
del asociado a su muerte, conforme a las siguientes reglas:

1. Los aportes sociales que no superen los 1.5 salarios minimos mensuales
legales vigentes podran ser entregados a quienes demuestren su calidad de
herederos conforme a la ley, previa la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Copia Auténtica del Registro Civil de Defuncion del asociado.

b) Copia Auténtica del Registro Civil de Nacimiento o del documento que de
conformidad con la ley demuestre la vocacion hereditaria, de cada uno de los
solicitantes.

c) Fotocopia auténtica del documento de identidad de los solicitantes y de sus
representantes legales, en caso que éstos sean menores de edad.

d) Firma de documento para pago de herederos con mejor derecho.

2. Los aportes sociales superiores a 1.5 salarios minimos mensuales legales vigentes
seran entregados a los adjudicatarios, previa la presentacién de los siguientes
documentos:

a) Copia Auténtica de la sentencia aprobatoria de la particion, con su correspondiente
constancia secretarial de ejecutoria, cuando el tramite de sucesidn haya sido judicial.

b) Copia Auténtica de la escritura publica mediante la cual se protocolizd la particion,
cuando el tramite de sucesion haya sido notarial.

c) Fotocopia auténtica del documento de identidad de los solicitantes
adjudicatarios y de sus representantes legales, en caso que éstos sean menores de
edad.

d) Firma de documento para pago de herederos con mejor derecho
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DEVOLUCION POR EXCEDER EL LIMITE INDIVIDUAL DEL 10% O DEL 49%

Ninguna persona natural podra tener mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales
de COOTRAUNION y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve por ciento (49%)
de los mismos; Cuando un asociado haya aportado mas del tope descrito anteriormente, la
cooperativa tendra la obligacion de devolver al respectivo asociado la parte que excede
dicho limite.

DEVOLUCION POR AMORTIZACION DE APORTES:

Existe la figura de devolucién parcial de aportes sociales a cada asociado cuando la asamblea
de la cooperativa apruebe la amortizacion o readquisicién de aportes sociales, siempre y
cuando se respete el principio de igualdad de condiciones para todos los asociados y no se
afecte el aporte social minimo irreducible previsto en la ley o en los estatutos.

DEVOLUCION POR LIQUIDACION

En caso de liquidacion de la cooperativa, el aporte social hace parte de la masa de
liquidacién.

Si una vez realizados los activos y cancelados todos los pasivos conforme a la prioridad de
pago, quedare remanente, de éste se cancelaran los aportes sociales a que tienen derecho
los asociados.

Si después de haber reintegrado todos los aportes llegare a quedar remanente patrimonial,
éste sera transferido a la organizacion solidaria que sefiale el estatuto. En todos los casos,
a falta de disposicion estatutaria, tal designacion sera efectuada por el érgano de
supervision, teniendo en cuenta que para el caso de las cooperativas dicho remanente debe
ser transferido a un fondo para la investigacién cooperativa administrado por un organismo
de tercer grado.

PAGO REMANENTE DE APORTES:

Aceptado el retiro voluntario o forzoso, o confirmada la exclusién, o producido el
fallecimiento del asociado, la Cooperativa dispondra de un plazo maximo de noventa (90)
dias habiles para proceder a la devolucion de los aportes sociales, sin perjuicio de las
restricciones establecidas para la devolucién de aportes en el presente estatuto por efecto
del cumplimiento de los margenes de solvencia y capitales minimos obligatorios. En todo
caso la gerencia fijara las fechas de devolucién, de acuerdo a la programacion de pagos que
realice teniendo en cuenta los flujos de caja de la cooperativa y respetando el plazo maximo
de noventa (90) dias habiles para proceder a la devolucion.

Conforme a la Circular Basica Contable y Financiera si al momento de la solicitud de retiro
del asociado, la cooperativa presenta resultados econdmicos negativos, se debe efectuar
retencion proporcional a los aportes mediante un factor determinado y entrar a disminuir
las pérdidas acumuladas registradas en el balance, bien sea de ejercicios anteriores o del
ejercicio en curso.
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Para determinar el factor antes mencionado se debe tener en cuenta el saldo de la reserva
para proteccion de aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el monto total de los
aportes sociales. El factor obtenido se aplicara al aporte individual del asociado que se va a
retirar.

El procedimiento para calcular el factor, segun lo conceptuado por esta Superintendencia,
sera el siguiente:

Total pérdidas — Reserva para proteccion de aportes
Factor (%) = X 100%
Total de aportes de la organizacion solidaria

Para establecer el total de pérdidas se sumaran las pérdidas acumuladas de ejercicios
anteriores y los resultados del ejercicio actual. A este valor se le restara la reserva para
proteccion de aportes.

Los valores de estos rubros se tomaran al corte del mes inmediatamente anterior a la fecha
de solicitud de retiro por parte del asociado.

Si la reserva para proteccion de aportes es superior al total de las pérdidas acumuladas, no
habra pérdidas para socializar. En este caso se devolvera al asociado el valor de los aportes
a que tenga derecho.

Una vez determinado el factor global de retencidn, el porcentaje se aplica al valor de los
aportes que tenga cada asociado a la fecha que manifest6 a la cooperativa su voluntad de
retiro o esté ejecutoriada la exclusion. Para tal efecto, la contabilidad debera estar al dia, es
decir, al corte del mes inmediatamente anterior pues no seria admisible el reconocimiento
de hechos econdmicos con base en estimaciones estadisticas.

En el caso de fallecimiento del asociado y que existieren obligaciones crediticias a cargo,
antes de hacer el cruce correspondiente se debera esperar la cancelacion del saldo enviado
a reclamacion a la aseguradora; si la aseguradora no cancela el saldo en reclamacién por
no cumplir con las condiciones de asegurabilidad por parte del deudor, conforme a la ley y
los estatutos, antes de efectuar el reembolso sera deducida toda obligaciéon que el asociado
tenga pendiente a favor de la Cooperativa y se entregara el excedente a los herederos, o
se cobrara el saldo a cargo a los codeudores segin corresponda.

DESTINACION DE APORTES NO RECLAMADOS:

Los aportes no reclamados en el término de dos afnos o mas, contados a partir de la fecha
en que quedaron a disposicion de los beneficiarios, se destinaran para fortalecer el fondo
de solidaridad, o el de educacidn, o cualquier otro fondo social, previo analisis y aprobacién
por parte del Consejo de Administracion. En todo caso la gerencia deberd previamente
notificar a los asociados y/o beneficiarios a la Ultima direccion registrada en la base de
datos de la cooperativa y/o correo electrdnico, el saldo a favor, el tiempo y procedimiento
que debe efectuar para reclamarlo.
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CAPITULO III

AFECTACION DE LOS APORTES SOCIALES

AFECTACION LEGAL. De conformidad con lo previsto en el Articulo 49 de la Ley 79
de 1988, los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados
desde su origen en favor de la cooperativa como garantia de las obligaciones que
contraigan con ella. Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares en
favor de terceros y seraninembargables.

CAPITULO 1V

DISPOSICIONES FINALES

INTERPRETACION DEL REGLAMENTO.

Los casos no contemplados en el presente Reglamento, seran resueltos por el Consejo de
Administracion. Cualquier duda que se presente en la interpretacion y aplicacion del
presente reglamento, el Consejo de Administracion tiene la competencia para aclararla y
resolverla.

VIGENCIA Y DEROGATORIAS.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de promulgacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

El presente reglamento fue aprobado en reunion del Consejo de administracion celebrada

en las instalaciones de la Cooperativa en el municipio de la Union (Valle) acta 498 del 5 de
Abril de 2.017 y rige a partir de la fecha.

BLANCA LIGIA BUENO SANCHEZ GUSTAVO JIMENEZ GIRALDO
PRESIDENTE SECRETARIO
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